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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह पलग संकलम के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compllation 
- -- - -- - - - - - -- - - - - 

भाग II 4 

PART II - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और मावेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


सारणी 
परिवर्तित मुल्य क्रम किये गये वर्षों की समया के म्प मे अभिव्यक्त 

किया गया 
आय माता-पिता को पंशन विधवा की पेंशन मन्तान की पेशन 


___ - - - 


- 


- - 


-- - 


- - - - 
12 20 


11 76 


1129 


1081 
1030 


476 


रक्षा मंत्रालय 
नई दिल्ली, 23 फरवरी , 1977 
का० नि आ० 75 - - नौ सेना अधिनियम , 1957 ( 1957 का (12 ) 
की धारा 184द्वारा प्रदान शक्तियो का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मरकार 
नौसेना ( पेणन ) विनियम , 1964 मे प्रौर मशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
विनियम बनाती है, अर्थात् - -- 

1 ( 1 ) इन यिनियमो का नाम नौसेना ( पेशन ) दुमग मशोधन 
विनियम , 1977 है । 

( 2 ) ये गजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को लाग होगे । 
2 नौमेना (पेशन ) विनियम , 1964 मे , 
( 1 ) विनियम 12 के पश्चात् निम्नलिखित अन्त स्थापित किया 

जाएगा , अर्थात् - - 
"ऐसे मामलों में जा मुत्य के लिये प्रतिकर लोक गजस्व से दिया 

जाए , वहा पेशन में कटौती 
12-क यदि कोई प्रतिकर लोक गजम्ब मे मे ऐमी मत्यु के लिये 

दिया जाये जो कि ऐसी परिस्थितियो में हुई हो जिनके लिये 
इन विनियमो के अधीन विशेष फुटम्म पंशन अनुज्ञेय है, मो 
मदन प्रतिकर के गमतुल्य पेशन , अनुशेय विणेष कुटुम्ब पेशन 
की नियत गण मे से काट ली जाएगी , पर किमी भी दशा में 
अवशिष्ट पेशन की नियत राशि माधारण कुटुम्ब पेशन से 
कम नही होगी । मे प्रतिकर के समतुल्य पशन की गणना 

निम्नलिखित सारणी के आधार पर की जाएगी , अर्थात् - - 
150 GI/ 76 - 1 
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( AT THE HEART 970 O 196313/Atoofto 
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MINISTRY OF DEFENCE 

Now Delhi, the 23rd Feburary, 1977 
S . R . O . 75 . - In oxercise of the powors conferiod by section 
184 of the Navy Act, 1957 (62 of 1957), the Central Government 
horoby makos the following rogulations further to gmond the 
Navy (Ponsion ) Regulations, 1964 , namely 

1 ( 1 ) These rogulations may bo called the Navy ( Ponsion ) 
Second Amondmont Regulations , 1977 

( 2 ) They shal como into force on the data of thoir publica . 
tion in the official Gazotte 

2 In the Navy (Pension ) Rogulations, 1964 , 
( 1) after regulation 12, the following shall be insortod , 

namely — 
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12 20 
11 84 
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11 58 


50 


60 


10 29 
9 . 97 
461 
4 31 


61 


N 


49 
8 60 


11 26 
10 44 
1062 
10 29 
4 47 
9 67 
431 
899 
8 00 

3 -1 
801 


“ Roduction in pension in cases whore compensation foi 

doath is paid from public revenuos 
12 - A -- If any compensation is paid from public revenues 

for death in circumstancos in which a special 
family pension is admissible under those regula 
tions , tho pension equivalent of the compensa 
tion paid shall be doducted from tho special 
family pensionary awards admissiblo but in 
no case tho residual pensionary awards shall 
be less than the ordinary family pension . The 
pension equivalent of such compensation shall 
be workod out on the basis of the following 
tables , namely : 


A 01 
7 64 
7 37 
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TABLE 


- - - 
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- 


56 


Commuted Value Fxposed as Number of years Purchase 


" J 


57 


Ago 


Parcits Pension 


. CO 


Widow s Pension Childerns Pen 

sion 


58 
50 


- 1 
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1220 
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1081 
1030 
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11 26 
10 94 
1062 
1029 
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964 
9 31 
899 
866 
834 
801 
7 69 
7 37 
706 
6 75 
645 
6 . 15 
5 . 86 
5 58 
5 30 
5 03 
4 78 
4 52 
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12 20 
11 89 
11 58 
11 26 
1094 
1062 
10 29 
797 
964 
931 
899 
8 . 66 
834 
8 . 01 
7 69 
7 37 
706 
6 75 
645 
6 15 
5 86 
5 .58 
5 30 
503 
4 . 78 
4 52 
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800 
7 36 
6 68 
598 
5 . 24 
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446 


3 65 


280 


191 
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80 


+ 28 
405 
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383 
3 . 62 
342 
323 
304 


405 
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383 


O 1 


87 


362 
342 
3 23 
304 
287 
2 71 
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19 . 62 
1955 
19 48 
1940 
1932 
1924 
19 15 
1906 
1896 
1886 
1876 
18 64 
18 53 
1840 
18 28 
18 14 
1800 
1785 
17 70 
1754 
17 37 
J7 20 
17 01 
1682 
1662 
1642 
1620 
15 98 
1575 
1552 
15 27 
1502 
1476 
1450 
14 23 
1396 
13 68 
13 39 
13 10 
1280 
1250 


( u) Regulation 116 shall be omtted 
( Authority Min of Def lettei No 196313/Pen C dated 
7 Ap1 70) 

[ No NHQ Filo PN/ 2238 / XXIX ] 
JS CHUGH , Dy Secy . (Pens.) 


04OR3 


नई दिल्ली , 24 फरवरी, 1977 
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का०नि०आ० 76 --- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 16 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए केन्द्रीय सरकार 15 मई 1977 को उस तारीख के रूप में नियत 
करती है जिस तारीख को ममीना छावनी में साधारण निर्वाचन किए 
जाएगे । 
( फाइल म० 29/ 25-मी० एल काण्ड सी०/ 77 /589- सी /डी० (फ्यू० एण्ड सी ) ] 


New Delhi , the 24th February, 1977 


50 


51 


८१ 


S . R. O . 76. ---.Ir exercise of the powels conterred by sub 
Section ( 1 ) of section 16 of thc Cuntonments Act 1924 ( 2 
of 1924 ) , the Central Government hecby fixes 15th May , 
1977 as the date of which clections in Bubinu Cunlonment 
shall be held . 


. 


JA 


55 


11 58 


[ File No. 29 / 25 / C / L & C / 77 / 589 . C / D( Q & C ]) 
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का०नि०आज 77 – छावनी अधिनियम , 1924 ( 1921 का 2 ) 
की धारा 16 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते 
हुए केन्द्रीय सरकार 8 मई 1977 का उम तारीख के रूप में नियत करती 
है जिम सार्गव का इलाहाबाद छावनी में साधारण निर्वाचन किए जाएगे । 
[ फाइल स० 29/ 20 / मी० / एल एण्ड मी0-76/591- मी / छी० ( क्यू० एण्ड मी०)] 

के० पी० भटनागर, अवर सचिव 


S. R . O . 77. — In exercise of the powers confered by sub 
section ( 1 ) of sectiorr 16 of the Cantonments Act 1924 ( 2 
of 1924 ), the Central Government hereby fixes 8th May , 1977 
us the date on which clections in Allhubud Cantonment shall 
be held 


[ File No 29 / 20 / C / L & C / 76 / 591 - C / DIQ & C )] 

K , P. BHAI NAGAR, Under Secy . 


नई दिल्ली , 26 फरवरी , 1977 


का०नि० आ० 78.-- - राष्ट्रपति , मविधान के अनुण्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , तथा वायु मेना मुख्यालय तकनीकी महा 
यक ( माई मी एम प्रचालक ) भर्ती नियम , 1970 को अधिक्रीन करते हुए, वायु सेना मुख्यालय में ( आई बी एम प्रचालक ) के पद पर भर्ती की पद्धति 
को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् - 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमो का नाम वायु सेना मुख्यालय ( तकनीकी महायक प्राई भी एम प्रचालक ) भर्ती नियम , 1977 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण पीर उसका वेतनमान ये होगे जो उक्त भन्मूी के स्तम्भ 2 में 4 
तक में भिनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु- मीमा और महंताए --- उक्त पद पर भर्ती की पर्धान , प्रायु-सीमा , महंताए और उससे सबंधित अन्य बाते बेहोगी आ उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक मे विनिविष्ट है । 

परन्तु उक्त अनुमूची के म्लभ 6 में मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो को बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु-गीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर 
निकाले गए आदेशो के अनुसार, किमी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के साथियो के सबध में शिथिल की जा सकेगी । 

4 निरर्हताए --वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है,विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा --- 

। परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो माए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मझेगी । 


5 शिथिल करने की शक्ति - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो फि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहा वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमो के किमी उपमध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , मावेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6 न्यानि - - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारमणो और अन्य रियायनो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस मबंध में 
समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जालियो, अनुसूचित जनमातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबध करना अपेक्षित 
है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


छत्तमान 


मस्या 


बयम पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
अचयन पद पक्तियो के लिए प्राय के लिये पौक्षिक और अन्य महताए 

सीमा 


. - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


12 

- - - 
तकनीकी महायक 3 रक्षा सेवाग्रो मे मिििल - 330- 10- 380- द० 
( माई बी एम प्रचालक ) यन समूह ग अलिपिक - गे०- 12-500-६० रो० 

वर्गीय 

15 - 56050 


लागू नही होता 


20 वर्ष से अनधिक । 


प्राथश्यक 
( 1) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य पहना 

अधिमानत विज्ञान विषयो 
के साथ । 


( ii ) भाई बी एम विष्पावक विद्युत 

टाइपराइटर पर 30 शब्द प्रति 
मिनट की शुद्ध गति । 


[ भाग II - खण्ड 4] 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की प्रधि भर्ती की पद्धमि /भर्ती मीधे होगा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
वाले व्यझियो के यदि कोई हा या पदोन्नति द्वारा या प्रांत- द्वारा भर्ती की दशा में व श्रेणिया 
लिए विष्ठित प्राय 

नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा नया जिनमे प्राप्ति/ प्रतिनियुक्ति 
और शैक्षिक अहनाए 

विभिन्न पद्धमिया द्वारा भरी जान स्थानन्तरण किया जायेगा / की 
प्रोन्नति की दशा में 

वानी रिक्तियों का प्रतिणन जायगी /किया जायेगा 
लागू होगी या नहीं 


यदि विभागीय भर्ती करने में विन 
प्रान्नति ममिनि है सो परिस्थितियों में सघ लोक 
उसकी संरचना सेवा आयोग में परामर्श 

किया जायेगा है 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


B 


10 


____ 12 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


लाग नहीं होना 


स्थानान्तरण द्वाग, जिसके न हा स्थानान्तरण 
मकने पर सीधी भनी द्वारा । मणम्स बल मुख्यालय और अतर 

मंत्रा/ मगठना के एमे निम्न श्रेणी 
लिपिक , पच पाई मशीन प्रचालक 
और पचर सत्यापक , जिनके पास 
मधिं भर्ती किा जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए स्तभ 7 मे विहित प्रह 
नाए हा । 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


[ फा० म० 585 () ५/ सीएप्रो/ आर एण्ड पार - II ] 


New Delhi, the 26th February , 1977 


Eccordance with the orders of the Central Govcıoment issued 
from lime to time. 


4 


Disqualification -- No person. - -- 


S . R . O . 78 — ln exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 0 [ the Constitution, and in supcISession 
of the All Headquarters Technical Assistant (Operatoi IBM ) 
Rociuitment Rules , 1970 , the President hcieby makes the 
following rules regulating the method of icuiuitment to the 
post of Technical Assistant ( Opeltor IBM) in All Head 
quarters, namely - 


( w ) who has cntcied into or contacted at inarriage with 

___ a person having a spouse living , ol 


(h ) who , having a spouse living , hus entered into ou 

contacted manage with any person , 


1 Short tutlc and commencemen! – ( 1 ) These rules may be 
called the Ali Ileadquaiters ( Technical Assistant - Orerator 
IBM ) Reciuitment Rules , 1977. 


shall be eligible for appointment in the said post 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Olicial Gazette 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the maillage 
acd that theic are other giounds for So doing , exempt any 
person from the operation of this rulc 


2 Number of the post, Classification and scalc of pay 
The number of the buid post, its classificatior and the scale 
of pay attached thereto , shall be specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed hereto 


3 Method of icciuitment, age limit ind qualifications — 
The method of reuiuitinent to the said post, age limit , qual 
lifications and othei mutteis connected therewith , shall be as 
specified in columns 5 10 13 of the Schedule foresaid . 


5 Power to relax Where the Central Government is of 
the opinion that 11 19 ncccssary or expedient 50 to do , it mdy , 
by ordei , and for reasons to be iccoled in writing , relax 
any of the provisions of these iules with respect to any 
class or category of persons 


Provided that the upper 29e lot specified in coluunn 6 
of thc suid Schedule for direct curutmert may bc claxcd 
in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tiibes and other categories of persons in 


6 Sivirg — Nothing in these jules shall aftect cservations 
and other concessions iequired to be provided for the Sche 
Julcd Castes , the Scheduled Tribes and other special cate 
gojics of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this icgard 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


SCHEDULE 
Name of the post No . of Classicafication Scalc of pay Whether Age limit for 
posts 

Selection direct recruits 
post or Non 
Selection 

post 
12 
Technical Assistant 3 Civilians in Dc- Rs 330 - 10 -380 - EB - Not 25 years 
(Operator IBM ) 

fence Services 12-500 - EB-15-560 . applicable 
Group C Non 
Gazetted N011 
ministerial 


Essential 
( 1) Matriculation or equivalent 

qualifications prefereably with 
Science subjects 


(ii ) An accurate speed of 30 

words per minute on IBM 
Executives cloctric typewri 
ter 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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-- - - -- - - - - 
Whether age and Period of Method of leruitment In case of recruitment by If it Departmental Circustanccy under 
educational quali - probation whether by direct icciuit - promotion or Jeputation i Promotion Commi- which Union Public 
lications picscribed if any mcnt o by promotion or transfer , glades from which lee exists , what is Service Commission 
for direct recruits 

by deputation ou transfer promotion oi deputation or its composition I to be consulted in 
will apply in the and percentagc of the transler to be made 

nmaking recruitment. 
case of promotees 

Vacancies to be filled by 
various methods 


- 


- 


- - - - 


- 


10 


11 


____ 12 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two yçais 


Not applicable 


By transter , failug which 

by direct veci uitment 


liansfer 

Not applicable 
Lower Division Clerks , 

Punched Machine opet d 
[ os and Punchel / Vellhers 
of the Aund tolles licad 
Quaiters and Inter Services 
Oiganisations who possess 
the qualifications prescri 
bed for direct recruitment 
under column 7 

- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


[ F. No 58508C / AO/ P-4 ] 


नई दिल्ली , 28 फरवरी, 1477 


का०नि० आ० 79 - - राष्ट्रपनि , मविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तु वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, और साधारण कर्मचाग्विन्द शाखा , मेना 
मयालय वर्ग १ ( अराजपवित , अननुचिवीय ) पद भर्ती नियम , 1963 का अधिपात करत हुए साधारण फर्मचारिश्रद शाखा ( मैनिक प्रामूचना निदेशालय ) 
सेना मण्यालय में मिविनियन भाषिया के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् - -- 


1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- - ( 1 ) इन नियमो का नाम थन मेना मुख्यालय, मनिक प्रामूचना निदेशालय ( गिलियन तृभागिया ) भर्ती नियम 


1977 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवुन होगे । 

, पर सम्या. वर्गीकरण और वेतनमान -- उक्त पद की सख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बतनमान ये होगे ओ उक्त अनुमूची के स्तम्भ 2 से 4 तक 
मे विनिर्दिष्ट है । 

भर्ती की पति, प्राय-सीमा और अर्हताए -- उक्त पद पर भनी की पद्धति , प्रायु -मीमा , अर्हताए और उमसे समधिन अन्य बात ये होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट है 

परन्तु उक्त अनुमूची के स्तभ 6 में मीधे भर्ती किए जाने वाल व्यक्तिया की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम प्राय-मीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर 
निकाले गए आदेशो के अनुसार, किमी मी अनुसूचित गानि या अनुसूचित जनजानि या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के सबध में मिश्रिन की आ सकेगी । 

4 निरहनाए - - बह व्यक्ति -- - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या मिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पम्नी के जीवित हान हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया हो , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्घीय विधि के अधीन अनशेय 
है पोर ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति का इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 मिथिल करने की शक्ति - - जहा केन्द्रीय मरकार की राय हो कि गेमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा यह , उसके लिए जा कारण है उन्हें 
निखमा करके इन नियमो के किसी उपबंध को किमी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा, शिथिल कर मकेगी । 


, व्यानि -- हन नियमा का कोई भी बात ऐसे प्रारमणो और अन्य रियायती पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका मन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए आदेणा के अनुमार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 
है । 


[ भाग [ [ -- भर 4 ] 
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_ _ 


_ 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


भारत का गजपत मार्च 12, 1977 फाल्गन ! 1 , 1998 
- - - - - - - - - - 

अनुसूची 


- 


- - - 


- 


- 


__ - - - 


- - - - 


- . - - 
पदो की 


पद का नाम 


पफिरण 


वेतनमान 


नयन गद अबत्रा 

अचयन पद 


गीधी भर्ती लिए माने बाले 
व्यक्तिया के लिए प्राय मीमा 


सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाए 


मध्या 


- 


- 


_ _ _ _ _ _ _ _ 


. - 


- - 


-- 


मिविपिन दुभाषिया रक्षा मेवाग्रा में मिवि - 4711 - 15- 5 ३()-द नाग नहीं होता 15 वर्ष से अधिक प्रावश्यक 
लियन ममत ग अलि - गै - 2()- 1750-400० 

( 1 ) मैट्रिकृलशन या ममत -य ग्रह 
पिकवर्गीय 25- 700 रु 

नाए । 
( 2 ) सम्बन्धित भाषा में प्रवीणना 

और अग्रेजी मे मम्बन्धिम 
भाषा मे और सम्बन्धित भापा 
में अमेभी में अनुवाद करने 

की योग्यमा । 

- --- - - 
मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्मी की पद्धति /भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय भर्ती करने मे किन 
वाले व्यक्तियो के अवधि यदि या प्रानति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती की दणा में वणिया प्राप्तगि ममिति है । परिस्थितियों में संघ 
लिए विष्ठित आयु और कोई हा नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनमे प्रोन्नति प्रतिनिक्ति ता उगनी गरचना लान मेवा आयोग मे 
शैक्षिक अर्हताए विभिन्न पद्धमि द्वारा भरी जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्ण किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियो का पतिशत की जायेगी/किया जायेगा 
लागू होगी या नही 

- - - - 


- 


- -- 


- - - - 


- - 


- - 


11 


12 


. - - - - 


खाग नही होता 


एक वर्ष 


लागू मही होता 


म्थानान्तरण/ पुननियोजन वारा , स्थानान्तरण , 

लागू नहीं होता 
जिसके न हो मकने पर मीधी सशस्त्रबल मुख्यालय और प्रामूचना मेवा 
भर्ती वाग 

मे निमित रूप में नियुक्त उच्च 
श्रेणी लिपिक या पाशुलिपिक श्रेणी 
III , जिन्होने अपनी - अपनी श्रेणियो 
में 5 वर्ष सेवा की हो और जो 
मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
के लिए सभ 7 के अधीम 
विहित पाहताएं रखते हो । 


- - 


[फाइल म० 77971 / सीएमो / आर एण्ड आर-II ] 

अ० २० कृष्णमूनि , महायक मुख्य प्रशामन अधिकारी 
dance with the orders of the Central Government issued 
trom time to time. 


New Delhi , the 28th February, 1977 


4 


Disqualification — No person, - --- 


( el) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


SR . O . 79, In excicisc of thc powcis confeired by the 
proviso to ditiule 309 of the Constitution , and in surei 
session of the General Staff Branch , Army Headquarters , 
Clasy III (Non -Guzette , Non -ministerial ) posts Recruitment 
Rules , 1963 , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of reciuitment to the post of Civilian 
Intci pictci in the Gencial Staf Bianch (Military Intelligenco 
Directoiate ) , Aimy Teadquarters , namely - - 
1 Shoil title and commencement - 
( 1 ) These rules may be called the Army Headquarters, 

Military Intelligence Directorate ( Civiliun Interpreter ) 

Recruitment Rules , 1977 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Olicial Guzelte 
2 Number of the nost , classification and scale of pay - 
The number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached theicto , shall be as specified in columns 2 10 
4 of the Schedule annexed hereto 


shall be eligihle for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and their other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule 


3 Method of recruitment , age limit and qualifications : 
The method of recrutment to the sad post , age limit, quall 
fications and other matters connculacl theewith , shall be an 
Specified in columns 5 to 13 of the Schedule afores.ud 


5 Powel to relax - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by oidoi , and for Casons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
OL Category of persons 


Provided that the urrei uigc limit specified in column 6 of 
the Said Schedule for direct recruitment may be reluxcd in 
the case of candidates belonging to the Schelluled Castes , 
the Scheduled Tribes and oihçı categories of persons in acco 


6 Saviny . - Nothing in these iules shall affect reservations 
and other conLCS cons icquiied to be provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribcy and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard 
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___ _ 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


Naine of the post 


Scule of puy 


No of Classification 
posts 


SCHEDULE 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
Selection direct recruitstions required for direct recruits 
post or Non 
Selection post 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


1 


- - 


- 


45 years 


Civilian Inter 
preter 


Not 
applicable . 


Civilians in De- Rs 470 - 15 - 530 - EB 
fence Services 20 -650 -EB - 25 - 750 

Group C Non 
Gazetted Non 
ministerial, 


- 

_ - - - 
Fssential 
1 Matriculation or equivalent ( E " 

lificationis 
2 Proficiency in the language 

concerned and ability to trans 
late from English to the 
language concerned and vice 
versa , 


- 


- 


Penod of 
probation 
if any 


Whether age and 
educational quali - 
fications prescribed 
foi direct recruits 
will apply in the 
case of promotece 


Method of recruitinent In case of recruitment by If Departmentul Circuinstances under 
whether by diect recruit - promotion 01 deputation or Promotion Commt- which Union Public 
ment or by promotion transfer , grades from which tee cxists, what is Service Commission 
oi ly deputation or promotion or deputation or its composition is to be consulted in 
transfer and percentage transfer to be made 

making recruitment 
of the vacancies to be 
tuled by variousmethods 


- -- 


10 


11 


13 


8 

- - 
Not applicable 


One year 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer / re -employ - Transfer 
ment, failing which by Regularly appointed Upper 
direct recruitment 

Division Clerks or Steno 
graphers Grade D of 
Armed Forces Headquarters 
and Inter Service Organisd 
tions with five years service 
in the respective grade 
and possessing the qualifi 
cations prescribed foi direct 

reciuits under column 7 
Re- employment 
Ex - Serviccmen possessing the 

qualifications prescribed for 
direct recruits under 

column 7 
- - 


_ - 


- - - 


( F. No 77971/ CAO/ P -4] 
A . V . KRISHANAMURTY, CAO 


नई दिल्ली , 1 मार्च , 1977 
का०नि०मा० 80 -- -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 36 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते 
हुए केन्द्रीय सरकार 23 अप्रैल 1977 को उस तारीख के रूप में नियत 
करती है जिस तारीख को रानी खेत छावनी मे माधारण निर्वाचन किए 
जाएगे । 


एतद्वारा अधिमूचित करती है कि छावनी बोर्ड , इलाहाबाद की भवस्यता 
में मेजर एम० मी० वर्मा के त्यागपत्र केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकार कर 
लिए जाने के कारण एक रिक्ति हो गई है । 
[ फा० म० 14/ 18/ मी ० / एल० एण्ड सी०/ 66/ 660-मी०/ डी . ( क्यू एण्ड मी ) ] 


[ फा० स० 29/ 21 -मी० एल० एण्ड मी०/ 76/ 640-मी / डी० ( क्य० एण्ड सी ) ] 


S . R. 0 . 81 — In pursuance of sub-section ( 7 ) of section 13 
of thc Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central 
Govcinment hereby notifies that a Vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonincnt Board , Allahabad by 
icason of the acceptance by the Cential Goveinment of 
the resignation of Major SC Verma 

_ [ File No 19 / 48 / C / L & C / 66 / 660- C / DrQ & C ) ] 


New Delhi, the 1st March, 1977 
SRO 80 - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 16 of the Cantonments Act, 1924 
( 2 of 1924 ) , the Central Government hereby fixes 23rd 
April , 1977 is the date on which elections in Ranikhet 
Cantonment shall be held 


[ File No. 29 / 21 / C / L & C / 76 / 640- C / D ( Q & C ) ] 


का०नि०आ० 82. – छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 
2 ) की धारा 13 की उपधाग ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा अधिसूचित करती है कि मेजर डी० के० नन्दी को आफिसर 
कमाण्टिग स्टेशन द्वारा मेजर एम० मी० वर्मा के , जिन्होंने त्यागपन विया है 
स्थान पर छावनी बोर्ड इलाहाबाद के एक सदस्य के रूप में नाम निविष्ट किया 
गया है । 
[ फा० स० 19/ 48 / सी / एल एण्ड मी / 66/ 660-सी - I/डी0 ( क्यू एण्ड मी ) ] 


2 


का०नि०मा० 81 --- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 
2 ) की धारा 13 की उपधाग ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
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S .RO 82 - - In pursuance of sub - section ( 7 ) of section 13 

का०नि०मा० 85 – छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 मा ३ ) 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1921 ), the Central 

की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार द्वारा 
Government heiehy notifies that Moi D h Nundy Hits 
Heen nonnuel by the Office Commanding the Station . अधिसूचित करती है कि केन्द्रीय सरकार द्वारा श्री एन . रामास्वामी प्रथम 
ay nicmber of Cantonment Boad, Allahabad vide Major 
SC Veim who has resiuncul 

वर्ग मजिस्ट्रेट , के त्यागपत्र को म्यीकार कर लिये जाने के कारण छायमी 
LịFile No 19 48 C L & C 66 / 6b0- C / D ( Q & C ] 

बोई स्निगटन की मदम्यता में एक रिक्ति हो गई है । 
काणि । । -- छा पनी अधिनियम , 1924 ( 1११ का [फा० म० [ ५/ 28 /मी० एल० पण मी० / 65 (659-मी० ० (क्यु० एण्ट मो० )] 
2 ) की धारा 13 की उपधाग ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय 
मरकार एतदद्वाग अधिमूचित करती है कि छावनी बाई, गमगढ़ की मदम्यना 

S . R .085 - [ n plustlante of Sub-rection ( 7 ) of section 13 

til the ( antonments ACL 1924 12 of 1924 ) , the Central 
में फ तान एम० पी० भट्टाचार्य जी के त्यागपत्र कन्द्रीय गरकार वाग 

Giclernment hereby nutihc that i cancy has occurred in 
यीकार कर लिये जाने के कारण एक रिक्ति हो गई है । 

the membership of the Carinancat Bourt Wellington by 

Teason of the silentance by the Central Government of 
[फा० म० 14/ 34 /मी ०/ एल एण्ड मी०/ -5/ 6 5 3-मी०/१०( क्य मी० ) ] 

the lexignation of Shi N Ramaswami Magistrale 1st clays 

IFile No 19 / 28 / C 1 & C / 65 . 659 C / D (Q & C ] 
SRO 83 - In pursuance of sub -vection ( 7 ) of vection 13 
of the ( antenments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Cential 
Couvernment hereby notilies that in Valcancy .19 occurred 

का०नि० आ० 86 - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
in the membership of the Cantonment Boud, Ramgath by 
reason of the acceptance by the Central Government of 

की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय मरकार 
the resignation of Cipt S P Bhattacharjee 

एतत्वारा अधिमूषित करती है कि श्री एम . एन० नरमलम कार्यकारी 
| File No . 19 / 34/CT & C 65 / 658 .C / D ((Q & Cil 

मजिस्ट्रेट को , उस अधिनियम की धारा 13 ( 3 ) ( ख ) के अधीन प्रथम 

शक्तियो का प्रयोग करते हुए जिला कलेक्टर नीलगिरि वाग , श्री एन० 
का०नि० आ० ! – छावनी अधिनियम , 1924 ( 1921 का रामास्वामी प्रथम वर्ग मजिस्ट्रेट जिन्होंने त्यागपत्र दिया है, में स्थान पर 
2 ) की धारा 18 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय मर छावनी बाई , विल्लिगटन के सदस्य के रूप में नामनिर्देशित किया गया 
कार एनद्वारा अधिसूचित करती है कि ले० कर्नल के० मी० कले का 
आफिसर कमाण्डिग स्टेशन मारा कातान एम० पी० भट्टाचार्य जी के , 

[ फा० म० 19/ 28/ सी / एल . एडमी०/ 65 / 650-मी०-I/ ठी ० ( क्यू ० एण्ड मी . ) ] 
जिन्होन न्यागपत्र दे दिया है, स्थान पर छावनी बोई गमगढ़ के एक मदम्य 

के० पी० भटनागर, प्रवर सचिव 
के टप में नामनिदिष्ट किया गया है । 

SR. O . 86 - In pursuan. c of sub - section ( 7) of section 13 
[फा०म० 19/ 34/मी०/ एल एण्ड मी / 05/ 658-मी०- I /डी०( क्यू ० एण्ड सी० ) ] 

of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Centrul 

Government hereby notifics that Shri M N Thirumaliab 
S . R . O 84 --- In pursuance of sub - section ( 7 ) of section 13 Executive Mugistrute has been nominated as a mem 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 

her of the Cantoninent Board Wellington by the Diy 
Government hereby notifies that Lt Ol K C Kalley has trict Collector , Nilgiris in exercise of the powers conferred 
been nominated by the Office Communcing the Station , ELS 

under section 13 ( 3 ) ( b ) of that Act vice Shri N Ramaswami 
member of Cantonment Board , Ramgarh vide Capt, SP. 

Magistrate 1st Class resigned 
Bhattacharjee who hus resigned 

[ File No 19 / 28 / C , L & C / 65, 659 . CI / DIQ & C ] 
[ File No 19 , 34 ( / L & C , 65 / 658 - CI / D ( Q & C )] 

K _ P BHATNAGAR , Under Secy 


नई दिल्ली , 4 मार्च, 1977 


का०नि० आ० 97. - - राष्ट्रपति , विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा अनुमधान और विकाम मगठन , रक्षा 
मन्त्रालय ( वर्ग और वर्ग 4 औद्यागिक पद ) भर्ती नियम , 1975 को उन बातो के मिवाय अधिप्रान्न करते हए जो की गई है या जिनका करने मे लोप किया गया 
है , रक्षा मन्त्रालय के अधीन रक्षा अनुमधान और विकास मगठन में कतिपय ममूह ग प्रौर ममूह घ प्रौद्यागिक पदो पर भर्ती की पद्धमि को विनियमित करने 
वाले निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात - -- 

। मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - --( 1 ) इन नियमा का नाम रक्षा अनुसंधान और विकाम संगठन, रक्षा मन्त्रालय ( ममह ग प्रौर ममूह घ ) प्रौद्योगिक 
पद भर्ती नियम , 1477 । । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवत्त हाग । 
2 लाग होना -- ये नियम हममे उपाबद्ध अनुमुभी के स्तम्भ 2 मे विनिर्दिष्ट पदों को लाग होग । 

3 पद मध्या , वर्गीकरण और बतनमान - - उन पदो की सखया , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो इसमे उपाबद्ध अनसूची के मतम्भ 2 में 
1 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4 भर्ती की पद्धति , प्राय -मीमा और प्रहलाण प्रादि - - उक्त पदा पर भर्ती की पति, प्राय -मीमा, मनाए और उनमे मबधित अन्य बात ये होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ ) में 14 तक मे विनिर्दिष्ट है 

परन्तु विहिन अधिकतम प्राय-मीमा, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर निकाले गाए प्रावेशो के अनुसार, किमी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन 
मानि या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियो के मबध में शिथिल की जा सकेगी । 
150GI / 76 -- 2 
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5 नितारा --- वह व्यक्ति --- 

( क ) जिमन ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पनि पा जियको पनी जीवित है , यिशर किया है , या 

( ख ) जिगने अपने पति या अपनी पत्नी के जीषिन होतेएकिमी व्यक्ति में विवाह किया हो , 
उक्त पदो मे मे किमी पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय भगकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के अधीन अनय है 
और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद , तो वर किमी व्यक्ति काम निपम के प्रवर्तन म घट दे मफेगी । 

6 शिथिन करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि गेमा करना प्रारण्यक या समीचीन है, वहां वह , उमषे लिए जो कारण है उन्हे 
लेमापन करके इन नियमो के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदो पी बाबत, प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

7 व्यानि - -- इन नियमो की गई भी यान ऐसे ग्रारक्षणा और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लालगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इग मबक्ष में 
ममय -ममय पर निकाले गाा प्रादेशो क अनुगार अनमूचित जानिया, अनुमनिन जनजानिया और अन्य विशेष प्रवर्गों के नियो के लिए उपबध झरना अपेक्षित 
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- 


- - 


- 


- - - - 
पद का नाम 


- . - - 
वर्गीकरण 


भनमान 


- 
पदो की 
मन्या 
- 


अनुसूची 
चयन पद प्रथया सीधी भर्तीकिये जाने वाले भी किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय मीमा शैक्षिक प्रौर अन्य अर्शनाएं 
-- - - - - 
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अवयन 


- - - 
15 वर्ष 


गमत 1 
आवश्यक 
(1 ) मैट्रिकृलेशन या ममतुल्य महता 
( ii ) अपेक्षित व्यवसाय मे डिप्लोमा 

( सीन वर्ष का पाठ्यक्रम ) 
या ममतुल्य ग्रहना । 


या 


1 ( 1 ) सूक्ष्मकर्म 47 रक्षा मेवानो के 11 -12- 200 -20 
यान्त्रिक 

मिविलियन ममूह ग रो०- 1 5- 56 ) F० । 
( 2 ) ज्येष्ठ याविक 7 ( अराजपत्रित । 
( १ ) प्रौजार कर्मी १५ ( गौद्यागिक ) । 
( 4 ) उपकरण 

यान्त्रिक 
( 5 ) यान यान्त्रिक 26 

TV एफसी 
( 6 ) फिटर श्रेणी । 
( 7 ) दूरमवार यात्रिक 18 
( 8 ) बेसार परीक्षण 2 

योनिक 
( १ ) रेडियो यान्त्रिक 99 
( 10 ) ज्येष्ठ बिजली 41 

मिस्त्री 
( 11 ) बिजली मिस्त्री 1 

एएफ बी 
( 12 ) काप्ठकार रिगर ३६० 
( 13 ) लिथो मद्रक 1 

एवं मुद्रक 
( 14 ) परीक्षक ( चयन 7 

श्रेणी 1 ) 


अपेक्षित घ्यवसाय मे प्रौद्योगिक 
प्रणिक्षण सम्था मे प्रमाणपत्र 
या ममतुल्य पहता और उम 
म्यवमाय मे चार वर्ष का स्या 
वहारिक अनुभव । 


प्रवीणता प्रमाणपत्र 
( रक्षा मेवानो के प्रशिक्षण स्था 
पन में ममुचित पाठ्यक्रम का 
अध्ययन करने के पश्चात् प्राप्त 
की गई अपेक्षिम व्यवमाय मे 
पाठ्यक्रम रिपोर्ट ) माथ ही 
भूनपर्व सैनिको की दशा में उस 
व्यषमाय में चार वर्ष का 
अनुभव । 

या 
प्रमाण विज्ञान के क्षेत्र में 
पदों की वणा में ( नेत्र ममधी 
विषया से भिन्न ) प्रकाणीय 
मघटको के अनुमधान, विकाश 

और विनिर्माण मे लगे हम 
केन्द्रीय सरकार या गण्य 
मरकार के उपक्रम या प्रमिव 
ग्रौद्योगिक ममस्थान में कार्य 

करने का छ वर्ष का अनुभव । 
( iii ) सम्बन्धित पद के लिए ममय 

ममय पर लिए गए विभागीय 
छयायमायिक परीक्षण में 
महना प्राप्त करनी होगी । 
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मीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पढ़न/ भर्ती मीच लागी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वाग यदि विभागीय प्राप्तति भनी करने में किन 
याले व्यक्तियो के प्रधि, यदि कोई या पानति वारा या प्रतिनिक्नि) भर्ती की दशा म व श्रेणिया जिनग गति है तो उसकी परिस्थितियों में मथ 
लिये विहिन माय और हा म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पोन्नति प्रतिनियुक्नि / स्थानान्तरणकिया मरचना 

लोक मेवा प्रायोग से 
गैक्षिक ग्रहना प्रोन्नति पदमियो ताग भरी जाने वा जायेगा 

परामा किया जायेगा 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों का प्रमिणत 
या नहीं 
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11 


। 


13 


प्रायु और पहनाए नहीं 
व्यवमायिक परीक्षण हा 


दा वर्ग 


मीधी भर्ती 1/ 3, प्रोप्रति 2 “ममष्ट [[ शीर्षक के नीचे पान वाले विभागीय प्रोन्नति गमिति II लाग नहीं होता 
जिमके न हा मकान पर सीधी ऐगे ग्रौद्यागिक कर्मचारियन्द जिन्होंने ( i ) अध्यक्ष 
भी वाग । 

सीन वर्ष की सेवा की हा , मिमो सम्बधन म्यागन 
न हा मकन पर ममह IT शीर्षक पाप्रयागणाना का 
के नाचे भान बान ऐसे प्रोधागिणः प्रधान । 
कर्मचारियन्द्र जिन्होंने मौद्योगिकी (11 ) मदम्य 
ममह II प्रौर III में छह ( क ) सम्बन्धित स्थापन 
वर्प मिग्नी जग्ली मया की हो या ममह या प्रयोगशाला कदा 
IIT शीर्षन के अधीन आने वाले प्रष्ट अधिकारी । 

में कर्मचारीयन्द जिन्होंने नियमित ( ब ) यिभागीय मदम्या 
अाधार पर निर्यास्त के पश्चात अपनी के रैक के समतुल्य 
अपनी बेणियो म छह वर्ष मेवा फी किन्नु नो विभाग 
हो । 

में सम्बद्ध नहीं है , 

एक अधिकारी । 
( ग ) अनुसूचित जाति / 

अनुसूचित जनजानि 
फा एक मवम्य 

( गहयोजित मदम्य ) 
( 111 ) सचिव 

सम्बन्धित स्थापन या 
प्रयोगशाला के प्रधान 
नाग नामनिर्दिष्ट 
किया जान बाला । 


- -- - - 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- - 


। 


- 


- - - . . 
_ . _ _ 

15 वर्ष 


- 


- - 


. 
अचयन 


- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
_ __ _ _ _ _ _ 
2. ( 1 ) प्रफ शोधक 

( डी एम 

एल ) 
( 2 ) यन्त्रिक उपम्फर 1 

जालक 
( 3 ) लडोजर 

पालक 


- 

- -- . 
330- 8 - 370- 10- 
400-4000 - 10 
180 रु 


रक्षा मंयामा म के 
मिबिनियन समूह 

जपानन 
प्रौद्योगिक ) 


समूह III 
( 1 ) ( क ) मैट्रिकुलेशन 

समतुल्य अर्हता । 
( ख ) अपेक्षित व्यवमाय 
में पौयोगिक प्रशिक्षण से 
सम्यान या प्रमाणपत्र या 
समतुल्य तथा उस व्यवसाय 
मे तीन वर्ष का अनुभव । 


या 


प्रवीणता प्रमाणपत्र ( रक्षा सेवाश्री 

के प्रशिक्षण स्थापन मे समुचित 
पाठ्यक्रम का अध्ययन करने के 
पश्चात् प्राप्त की गई अपेक्षित 
व्य यमाय मे पाट्यम रिपोर्ट ) 
और भूतपूर्व सैनिको की दशा में 
उम व्यवसाय में तीन वर्ष 
का अनुभव । 

या 
( 11 ) पाठवा स्तर माय ही 

पौद्योगिक प्रशिक्षण संस्था 
में अपेक्षित व्यवमाय मे प्रमाण 
पत्र या ममतुल्य अर्हता पोर 
उम व्यवसाय मे पाच वर्ष का 
अनुभव । 
( iii ) गम्बन्धित पद के लिये 

ममय ममय पर प्रायोजित 
विभागीय घ्यायमाय परीक्षण 
मे प्रहमा प्राप्त करनी होगी । 


. . - - - - - 


- - 


- - . . --- - - . 


.. 


. 


- - 


-- - - -- - 


- - -- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 
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11 

12 

12 
पायु मोर माईनाए -- दो वर्ष मीधी भर्ती 1 / १ ममूह III शीर्षक के नीचे पान वाला ऐसा विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
नहीं । 

प्रोन्नति 2 / 3 

प्रोयोगिक कर्मचारियन्व जिमे तीन वर्ष का गमिति - - [ I [ 
म्यावसायिक परीभा-- -- 

जिसके न हो मकने पर मीधो अनुभव हो , जिसके न हो मकने पर ममह ( विभागीय प्रान्नति 
हा । 

भी दाग । 

IHI शीर्षक के नीचे पाने वाला ऐमा ममिति का गठन 
प्रौद्योगिक कर्मचारियन्द जिसने वैसा ही होगा जमा 
प्रौद्योगिक समूह [II और IV में ऋ० म० 1 के मामन 
छह वर्ष मिला-जली सेवा की हो या दिया गया है । ) 
शीर्षक समूह IV के नीचे पान याला 
ऐसा प्रौद्योगिक कर्मचाग्विन्द , 
जिमने नियमित प्राधार पर 
नियक्ति के पश्चात् अपनी अपनी 

श्रेणियों मे छह वर्ष सेवा को हा । 
--- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


अचयन 


35 वर्ष 


32 (0 - 6 - 326- 8 - 390 - 

10- 400 50 


I 


३ ( 1 ) अनि कुशल 3 रक्षा सेवाप्रो मे के 
फिटर क 

मिविलियन ममूह 
( 2 ) ठठेरा ( शीट 10 ग ( प्रगजपत्रित ) 
मैटन वर्कर ) 

( प्रौद्योगिक ) 
( 3 ) फोर्जमैन क 3 
( 4 ) माचेकार क 112 
( 5 ) शस्त्रमाज मनाईगर । 
( 6 ) पारा मरम्मतकार 
( 7 ) नमूनाकार क 91 
( 8 ) परोक्षम श्रेणी- I 11 


. - 
अनिवार्य 
( 1 ) ( क ) मैट्रिक या समतुल्य 

प्रहता । 
( ख ) अपेक्षित व्यवमाय में 
प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
सस्थान का प्रमाणपत्र या 
ममतुल्य महता , माथ है . उम 
व्यवसाय में दो वर्ष छह माम 
का अनुभव । 


प्र वीणता प्रमाणपत्न ( रक्षा मेवानी 

के प्रशिक्षण स्थापन में समुचित 
पाठ्यक्रम का अध्ययन 
करने के पश्चात् प्राप्त 
की गई अपेक्षित व्यव 
माय में की पाठ्यक्रम रिपोर्ट ) , 
साथ ही भूतपूर्व सैनिको की 
द शा में उम व्यवसाय में दो 
वर्ष छह मास का अनुभव । 


प्रकाश विज्ञान के क्षेत्र में पदो की 
दशा में ( नेन मबधी विषयो में 
भिन्न ) प्रकाशित सघटको के 
अनुमधान विकाम और 
विनिर्माण में लगे हा केन्द्रीय 
मरकार या राज्य माकार के 
उपक्रम या प्रसिद्ध प्रौद्योगिक 
माम्न्यान में कार्य करने का चार 
वर्ष छर माम का अनुभव । 

या 
( 1 ) माठो स्तर उत्तीर्ण माथ 

ही अपेक्षिन व्यवमाय में 
प्रौद्योगिक प्रशिक्षण मस्थान 
का प्रमाणपन्न या ममतुल्य 
अना तथा उम व्यवसाय में 
चार वर्ष छह माम का अनुभव । 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 
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12 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


. . 


- 


___ - - 


- - - - 


- 


- 


-- - - 


- 


- - 


___ - - 


- 


-- - - 


या 


( 3 ) पाठवा स्तर माथ ही प्रकाश 

विज्ञान के क्षेत्र में पदो की 
वशा में ( नत्र समधी विषयो 
मे भिन्न ) प्रकाशीय मघटको के 
अनुमधान विकास और 
विनिर्माण में लगे हुए केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकार के 
उपक्रम या प्रमिव प्रौद्योगिक 
ममुत्थान में कार्य करने का 
नार वर्ष छ माग का 

अनुभव । 
( 3 ) ममधिन पद के लिए 

समय- समय पर लिये गये 
विभागीय व्यायमायिक परीक्षण 

में महता प्राप्त करनी होगी । 
-- - - - - 

- - 


- 


--- - - 


- 


- - - 


-- -- - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- - -- 


- -- - 


____ 


___ 


- - - - 


- - -- - - - 


- - - - 


- . 


- 


- 


- --- - - - -- 

13 


- 


10 


12 


दो वर्ष 


मायु और पहनाए - - 

नही । 
व्यापमायिक परीक्षण -- 


मोवी भर्ती 13 

प्रोन्नति 2 / 3 
जिमके न हो सकने पर मीधी 
भर्ती द्वारा । 


हा 


ममूह IIT शीर्षक के नीचे आने वाले ऐसे विभागीय प्रानति लाग नही होता 
कर्मचारिबम्द जिन्होंने तीन वर्ष समिति - - } 
मेवा को ही जिसके न हो सकने पर विभागीय प्रोन्नति 
ममा III णीर्षक के नीचंपाने वाला समिति की सरचना 
से प्रौद्योगिक कर्मचारिबन्द जिन्होंने स अनुसूची की क्रम 
औधोगिक समूह III और IV में मं० 1 के मामने 
छह वर्ष मिश्रित सेवा की हो या दी गई है ) । 
समूह IV शीर्षक के नीषं मान 
बाल ऐसे प्रौद्योगिक कर्मचारिबन्द 
जिन्होंने नियमित प्राधार पर 
नियुक्ति के पश्चात अपनी- अपनी 
श्रेणियों में छह वर्ष मेवा की हो । । 


-- . . . - - -- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


---- 


- 


- - 


- 


- 


- 


23 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


अचयन 


15 वष 


121 ) रक्षा मेवामो मे के 260- 6 - 12640रो० . 

सिविलियन ममह 8- 350 रु० 
ग ( मराजपत्रित ) 
( प्रोचोगिक ) 


4 । यात्रिक / कनिष्ठ 

यानिक 
2. प्रौजार कर्मी 

श्रेणी 2 
३ यान पालिक 
4 फिटर 
5 फिटर एम०बी० 
(, फिटर भार०एम जो 
7 बिजली मिम्बी / 

कनिष्ट बिजली 
मिस्त्री 
8. ताजा यलयक 
५) इलेक्ट्रो डिपाजिटर 
10 ठठेग ख 
1 । माचेकार ख 
12 सनाईगर 
1 । टीन -नाकार 
14 नोहार 


ममुह III 
अनिवार्य 
( 1 ) ( क ) मैदिक या ममतुल्य 

मता । 
( ख ) अपेक्षित व्यवमाय में 

प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
मस्थान का प्रमाणपत्र या 
ममतुल्य पहा , माथी उम 
भ्यवसाय मे वो वर्ष का प्रमभव 


430 

। । 
11 
28 


3 


1 


e 


C 


Ji 


प्रवीणता प्रमाणपत्र ( रक्षा मेवानी 

के प्रशिक्षण स्थापन मे मषित 
पाठ्यक्रम का अध्ययन करने के 
पपचात् प्राप्त की गई अपेक्षित 
व्यवमाय मे को पाठ्यक्रम 
रिपार्ट ) , माथ ही , भूतपूर्व 
मनिका की दशा मे , उम 
व्यथमाय मे दो वर्ष का अनुभव । 


८ 


११ 
16 
52 


- - 


__ - - - 


- - 


- -- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


• 


- 


-- - 


- - - 


-- 


- - 


- 


--- -- 


- - - 


- - - - - 


- 


-- 


- 


- - - - - 


15 मशीन मित्रा 105 
15 हस्त उत्पणिक 

श्री ] 
17 सूक्ष्मकर्म चर्मक 

( पाइडर मिमीजन ) 

प्राकृतिकार 
19 शस्त्रमाज 
20 हस्त पालिशकार 

( अप्टिकल ) 
21 खरादी 

161 
2 . बायलर और गंम । 

मयंत्र प्रचालक 
23 भट्टी वाला ताप 

उपचार प्रचालक 
भट्टी प्रचालक 

विद्युत/ गैम 
25. रेपगजीरेटर यान्त्रिक 
26 काष्ठकार 
27 नमनापार 
28 रनकर खरादी 
29 मद्रक 
30 कम्पोजीटर 
31 ब्लाक निर्माता 
32 कापी होल्डर 
33 पोस्टर कलाकार 
34 परीक्षक भणी 3 
35 मिलर 


प्रकाश विज्ञान के क्षेत्र में पयो की 

दशा में ( नन सबधी विषयों 
मे भिन्न ) प्रकाशीय मघटको के 
अनुसधान पिकाम और वि 
निर्माण में लगे हुए केन्द्रीय 
सरकार या राज्य सरकार के 
उपत्रम या प्रसिद्ध प्रौद्योगिक 
ममत्थान में कार्य करने का 

चार वर्ष छ मास का अनुभव । 
( 2 ) पाठवा तर उत्तीर्ण साथ 
ही अपेक्षित व्यवमाय में 
प्रौद्योगिक प्रशिक्षण सस्थाम 
का प्रमाणपत्र या ममतुल्य 
पहला पौर चार वर्ष का 
अनभव । 

या 
पाठवा स्तर माथ ही प्रमाण विज्ञान 

के क्षेत्र में पदा की दशा में 
( नेत्र सबधी विषया से भिन्न ) 
प्रकाणीय संघटको के अनुसंधान 
विभाग और विनिर्माण में लगे 
हमा केन्द्रीय सरकार या राज्य 
सरकार के उपक्रम या प्रमित 
औद्यागिक ममस्थान में 
कार्य करने का छह वर्ष का 

अनुभव । 
( 3 ) सबधित पद के लिये 

समय - समय पर लिये गये 
विभागीय घ्यावमायिक परीक्षण 
मे आहेता प्राप्त करनी होगी । 


- 


- 


- 


- - - 


- --- - ---- 


- 


- - 


- - 


- - .. 


- 


- - 


- 


- - - 

13 


11 


12 


- 


- - - 


- - - 


- - -- - - -- - 
प्राय और पहनाए - दो वर्ष 


नही 


व्यवसाय परीक्षा---- 


मीधी भर्ती . 1 / 3 

ममूह IV शीर्षक के नीचे पाने याने विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
प्रोन्नति . 2/ 3 

म प्रौरागिक कर्मचारिवन्द ___ - - 3 (विभागीय 
जिमके न हो मकने पर मीधी । जिन्होंने नीन वर्ष सेवा को हो , जाति समिति को 
भी द्वारा । 

जिसके न हो सफने पर सम्ह IV सरचना वही होगी 
शीर्षक के नीचे पान वाला ऐसा जा इम अनुसूची की 
कर्मचारिन्द जिमन मोहोगिक प्रम ५० 1 के मामन 
समूह IV और V में छ: वर्ष दी गई है ) । 
मिलीनुनी मेवा की हा या ममूह 
V शीर्षक के नीचे पाने वाला मा 
कर्मचारिन्द जिसमें नियमित 
माधार पर नियुक्ति के पश्चात् 
अपनी -अपनी श्रेणियों में 

छह वर्ष मेवा की हो । 
- - - -- - - - - - -- -- 

- - - 

- - - - - - - - - -- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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- - - - = = . - -- - 

- - - - --- - = - - - - - 


- 


- 


- -- 


_ - 


-- -- 


- - 


- 


- - - - 


- 
7 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अचयन 


35 वर्ष 


51 माचेकार 1127 रक्षा मेवायो मे के 225 - 5- 2510- 15- 2600- 

2 टीन पौर ताम्र 13 | सिविलियन वर्ग समूहदरो०- 6 - 30850 
कर्मकार 

ग ( प्रगजपत्रित ) 
3 लोसार 

33 | ( प्रोद्योगिक ) 
+ हम्म उत्कीर्णक 

श्रेणी 2 
८ पाटीकल कर्मकार 6 
6 हजन पालक 
7 काष्ठकार 

साराकण 
५ गमिस्री 
1 () गजगीर 


2 


गमल्ल IV 
अनिवार्य 
( 1 ) ( क ) मैदिक या ममतुल्य 

अहेमा 
( ख ) अपेक्षित व्यवसाय में 
प्रायोगिक प्रशिक्षण मम्थान 
का प्रमाणपत्र या ममतुल्य 
अर्हता, माथ ही उम 
व्यवसाय में एक वर्ष 
का अनभव । 

या 
प्रवीणता प्रमाणपत्र ( रक्षा 
मेवानो के प्रशिक्षण स्था 
पन में ममुचित पाठ्य 
फम का अध्ययन करने के 
पश्चात प्राप्त की गई , 
अपेक्षित व्ययमाय में की 
पाठ्यक्रम रिपोर्ट ) , माष 
ही , भमपूर्व सैनिको की 
दशा में , उम व्यवमाय में 
एक वर्ष का अनुभव । 


या 


प्रकाण विज्ञान के क्षेत्र में 
पदो की दशा मे , ( नेव 
सबधी विषयों में भिन्न ) 
प्रकाशकीय संघटको के 
अनुमन्धान विकास और 
विनिर्माण में लगे हुए 
केन्द्रीय सरकार या राज्य 
मरकार के उपक्रम या 
या प्रमिस प्रौद्योगिक 
ममत्थान में कार्य करने का 
नीन वर्ष का अनुभव । 
( 2 ) पाठवा स्तर उत्तीर्ण , 
माथ ही अपेक्षित व्ययमाय 
में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
मस्थान का प्रमाणपत्र या 
ममतुल्य हेता तथा उम 
व्यवसाय में मीन वर्ष का 
अनुभव । 


आठवा म्मर माथ ही प्रकाश 
विज्ञान के क्षेत्र में पदो की 
दशा में , ( नेव मवधी 
विषयो मे भिन्न ) प्रकाशीय 
मघटको के अनुसन्धान 
विकास और विनिर्माण में 
लगे हुए केन्द्रीय सरकार 
या राज्य सरकार के 
उपक्रम या प्रसिद्ध पौरो 
गिक ममपान में कार्य 
करने का पांच वर्ष का 

प्रमुभव । 
( 3 ) मबधिन पद के लिए 
समय - समय पर लिए गाए 
विभागीय व्यावसायिक 
परीक्षण में अर्हता प्राप्त 
करनी होगी । 

__ - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 
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- 


- 
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- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
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11 

12 

13 
_ - - - - - 

- - - - - 
मायु और भर्तनाए नही वो वर्ष सीधी भर्ती 50 प्रतिगत ममूह V के नीचे पाने माले ऐसे कर्म - विभागीय प्रोन्नति ममिति लागू नही होता 
घ्यावमायिक परीक्षण 

प्रोन्नति 50 प्रतिशत 

नारिपुम्द जिन्होने 3 वर्ष मेवा की हो - III ( विभागीय 
मिमके न हो मकने पर सीधी जिसके न हो मकने पर ममूह V के नीचे प्रोन्नति समिति की 
भर्ती द्वाग । 

पाने वाला ऐमा कर्मघ रिबन्ध जिमने भरचना वही होगी गो 
प्रौद्योगिक ममूह "V " और "IV " इम प्रसमूधी की क्रम 
मे छह वर्ष मिलीजुग्ली मेमा की हो या म० 1 के मामने दी 
ममूह IV शीर्षक के नीचे पाने वाली गई है ) । 

आँधोगिक कर्मचारियन्व जिसके , 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति के 
पश्चात् अपनी - अपनी श्रेणियो मे 

छा, वर्ष मेवा की हो । 
. - - - -- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


--- - 


35 वर्ष 


ममूह V 
अनिवार्य 
( 1 ) माठा स्तर उत्तीर्ण 
( 2 ) अपेक्षित व्यबमाय में 

औद्योगिक प्रशिक्षण सम्यान 
का प्रमाणपत्र साथ ही उम 
व्यवसाय में एक वर्ष का 
अनुभव । 


उम व्यवसाय में तीन वर्ष का 
अनुभव । 
( १ ) समधित पयो के लिए समय 
समय पर लिए गए विभागीय 
व्यावमायिक परीक्षण 
पाहता प्राप्त करनी होगी 


17 


- 


8 1 टेलीफोन यांत्रिकी रक्षा मेवामो मे के मिषि - 21 10- 4- 226-400०- अषयन 
2 मुद्रण मशीन 1 | लियन ममूह 4- 250 -1०रो० - 5• 
प्रचालक । अगजपत्रित 

280 म० 
3 भाग मशीन 

( मोयोगिक ) 
प्रचालक 
4 हपौडा चालक 

( वातिल ) क 
5 क्रेन चालक 
8 माइकिल फिटर 
7 प्रफ रीडर 
8 जिल्दमाज 
9 रंगमाज और 

प्रलकारक 
10 पालिशकार 12 
11 पोलिशामाज 
12 पंकर विशेष । 39 

मामान्य 
13 तह करने वाला 
14 फनिष्ठ परीक्षक 43 | 
15 वर्जी 
16 टैट मरम्मत 

करने वाला 
17 मूट मरम्मत 

करने वाला 
18 जीनमाज 
19. चालक यांत्रिक 
20 मगीन नकीर्णक 
21 ग्राहार 
22 स्ट्रोकर 
23 टीन ताम्र 

कर्मकार 
24 लोहार - बोट 

करने वाला 
25 . हथौड़े वाला 
20 काष्ठकार 
27 रस्सी कर्मकार 
28 मेट ( मभी 

571 
प्रकार के ) 


70 


- 


10 


- 


to 


w 


- 


12 | 


N 


W 


- 


- 


- 


- 


.- - - - 
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- 


-32 


10 


___ 11 


12 


13 


पायु और अर्शनाए नही 
व्यावमायिक परीक्षण हा 


दो वर्ष 


मोधी भर्ती 2/ 3 
प्रोन्नति · 1/ 3 
जिसके न हो मकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


समूह VI शीर्षक के नीचे पाने वाले ऐसे 

प्रौद्योगिक कर्मचारिवृन्द , जिन्होने 
नियमित आधार पर नियुक्ति के 
पश्चात् सीन वर्ष सेवा की हो । 


विभागीय प्रोन्नति ममिति लागू नहीं होता 

- III (विभागीय 
प्रोन्नति समिति की 
संरचना वही होगी 
जो इस अनुसूची की 
क्रम सं० 1 के 
मामने दी गई है ) । 


- 


- - 


- 


- 


3 


5 


- - 


- 


7 . 


ममूह VI 
196- 3- 220-40रो० - लागू नही होता 
3 - 232 रु . , 


2 


35 वर्ष 


1 . श्रमिक ____ 1266 ) रभा मेवाओं में के 
2 लस्कर 

88 सिविलियन समूह घ 

( मगजपन्नित ) 
क्लीनर 

( औद्योगिक ) 
4 क्लीनर 
5 गोलायशास्त्र 47 

स्यूटी पर 
श्रमिक 


मावश्यक . 
साक्षर 
वाछनीय । 
प्राठा स्तर उत्तीर्ण 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नही होता 


लागू मही होता 


लागू नहीं होता 


लागू मही होता 


[ फा० स० 87861/पोर्स आर० डी० 21 ( ए ) ] 

पार० एम० गुप्ता, अवर सचिव 


New Delhi, the 4th March, 1977 


Provided that the upper - age limit prescribed may be re 
laxed in the case of candidates belonging to the Schedulod 
Castes. Scheduled Tubes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued from time to 
time by the Central Government , 


S . R . O 87 — in exeicise of the powers conferred by the 
Moviso to drticle 309 of the Constitution and in superses 
sion of the Defence Research and Development Organisation , 
Ministry of Defence ( Cluss III and Class IV Industrial 
Posts ) Recruitment Rules , 1975, except as respects things 
done or omitted to be done, the President hereby makes 
the following rules regulating and method of recruitment 
to certain Group C and Group D Industrial Posts in the 
Defence Rescarch and Development Oiganisation under the 
Ministry of Defence , namely . 


5 Disqualifications. — No person , - 
( a ) who has entored into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a snouse living. has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such tarnagels permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from tho operation of this rule . 


1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
be called the Defence Research and Development Organisa 
tion , Ministry of Defencc (Group C and Group D ) Indus 
trlal Posts Recruitment Rules , 1977 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette 

2 Application - - These rules shall apply to the posts speci 
ſiell in Column 2 of the Schedulc annexed hereto 


6 Power to Relax . - Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may, 
by order, and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rulcs with repect to any 
class or category of persons or posts, 


3 Number of posts , classification and scale of pay . 
The number of thc suid rosts , their classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
3 to 5 of the said Schedule 


4 . Method of recruitment, age limit and qualifications, etc . 
The method of recruitment to the sald posts , age limit, 
qualifications and other matters connected therewith shall 
bc as specified in Columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid . 
150 GT / 76 - - 3 


7 . Saving - -Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the 
Sheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Governinçnt from time to time in this 
regard, 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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SITT2 - S 
Sl. No. Name of post No of Classification Scale of pay Whethe Age limut for Educational and other qualifi 
posts 

election direct results cations required for direct recruits 
post or non 
Seloction 

past 
I - I 

- - - - 

- - 

- - - - - - 

Group I 
I (1 ) Precision 372 Civilmns 1 R3,380 _12-500 - Non - 35 years 

Espontial : 
Mochanic Defence service EB - 15 - 560 selection 

(1) Matriculation or equivalent 
( 2 ) Senior Mechanic 1 Group C Non 

qualification 
(3 ) Tool Maker 269 Gazeted ) 

(11 ) Diplom ( three years cours ) 
(4 ) Instrument Mochanic 264 ( Industrial) 

in required trade or equi 
( 5 ) Vehicle Mochanic 

valent qualification 
APV 

or 
( 6 ) Fitter Grade I 

Certificate from Industrial Training 
( 7 ) Telecmunication 

Instituc in the required trade or 
Mechanic 

equivalent qualification plus four 
( 8 ) Wireless Tort 

yoars experience in that trade 
Mechanic 

or 
( 9 ) Radio Mechanic 

Certificate of proficiency (course 
( 10 ) Senior Eelectrician 

report in required trade 
( 11 ) Electrician AFV 

received after attending 
( 12 ) Carpenter Ripper 

appropriate course , at Trai 
( 13 ) Lithographer 

ning Establishment of the 
cum - Printer 

Defence Services) plus four 
( 14 ) Examinori Selec 

years experience in that trade , 
lion Grade 1) 

in the case of Ex- Servicomen . 


26 


Six years experience of work 
in a Central or Stato Govern 
ment undortaking or an indus 
trial concern of repute en 
paged in rescarch , develop . 
ment and manufacture of 
optical components (other 
than ophthalmic Items), in 
dase of posts in the field of 

Optics 
( 111 ) Must qualify in a Depart 

mental trade test held from 
timo to time for the con 

cerned post . 
- 

- - - - - - 


- - - -- - - 


- - - - - - 


- - 


--- - - - - 


- - 


Period of 
probation , 
if any 


- 
Wizatior avc and 
oducational quali- 
tiations prescri- 
bod for direct 
socruits will apply 
in the case of 
prodotoes 
- - - - - 


Method of rectt whether In case of recit, by promotion } if a DPC exists , Circumstances in which 
by direct rectt or by deputation / transfor , grados what is its com U . P . S . C . 18 10 be con 
promotion or by deputa - from which promotion / depu - posluon sulted in making rectt 
tion or transfer and por - tation /transfer to be mado 
centage of the vacancies 
to be Alled by various 

methods 
- - - - - - - - - - - - 

12 

13 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Two years 


Not applicable 


Ago and Quali - 
fications No 
Trade Test : Yes 


Direct recrutent 1 /3 ; Industrial staff including un - Departmental 

Promotion 2 / 3 ; fail- der the heading " Group Promotion Crm 
ing which by direct II " with three years service mittce III 
recrutinent. 

failing which Industrial (1 ) Chairman . 
staff included under the Head of the 
heading " Group Jl " with concerned L s 
six yours combined service tablishment or 
11 Industrial Groups " II " Laboratory . 
and III or Industrial staff 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


-- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


(KTTT II - - 


4 ) 


9774T THAR 12, 1477/ 91W 


21, 198 


129 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - -- - - 


- - - 


- - 
12 


10 


13 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


( 11 ) Metabors 
Jacluded under the houding (n ) TWO seruoi 
" Grow IJI " with six years officers of the 
service in the respective concerned 18 
pados rendered after ap - tablishmout ou 
pointigent therttu On - Laboratory , 
rular basis 

( b ) An Officer 
cquivalentto the 
rank of depart 
inoalul members 
but not con 
nected with the 
department, 
(c ) An officer 
bolon 18 
to Scheduled 
Caste / Scheduled 
t rib ( Co -opled 
meraber ) . 
( 111 ) Secretary , 
To be nominated 
hy the head of 
the concerned 
Establishmont or 
Laboratory . 


--- - 


- . - 


- 


- - - -- - - - - - 


- 


- -- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


1 


T 


GROUP HI 


35 years 


Rs. 330 - 6 - 370 - 10 

400 -E8 - 10 - 480 


Non 
Selection 


2 .( 1 ) Proof Rouder 

(DSL ) 
(2 ) Driver Mocha 

dical Equipment. 
( 3 ) Bulldozer 

Driver 


5 ) Civilians lo Di 

ſ renco Services 
1 Group C Non 

Ezotted Indiis 
1 ) trial) 


Essential 
(i) ( a ) Matriculation or cquivalent 

qualification , 
( b ) Cortificate from ludustrial 

Training Instilute in the 
required trade or equivalent 
qualification plus three years 
experience in that trade 


OR 


Certificate of proficiency ( course 

report in required trade re 
ceived after attending appro 
priato course ut Training 
Establishmont of the Dofence 
Services ) plus throt years 
experience in that tjade in 
the caso Ex-Servicenen 

OR 
( 11) Viil standard with certificate 

from Industrial Training 
Institute in the required trade 
or equivalent qualification 
plus five years experience in 

that trade , 
( 111 ) Must qualifyin a Depart. 

mental trade test beld from 
time to time for the concerned 
post 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- 


- - 


- 


--- 


- - - 


- - 


- - 


- - 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


Two years 


Age and Quali - 
fication . No 
Trado Test . Yes , 


Direct recruitment : 1 / 3 ; Industrial staff included undei Departmental Not applicable 

promotion : 2 / 3 , fait the heading " Group 111" Promotion 
ing which by direct with three years service Committee II ). 
recruitment, 

falling which Industrial (Composition of 
staff included under the tho Department 
heading " Group III ," with al Promotion 
81x yeurs combined service Committee as 
10 Industrial " Groups " III " given against 
and IV " or Industrial serial No. 1 ) 
staff included under the 
heading " Group IV " with 
six years service in the res 
peclive grades rondered after 
appointment therсto on 
regular basis. 


- - 


- 


- - - -- 


- 


2 


3 


5 


6 


35 ycars 


3 Civilian in Dof- Rs. 320 - 6 - 326 - 8 - 390 , Non 
fcnco Services 10 -400 , 

Selection 
10 Group C Nor 

gazettod ) ( Indu 
3 trial) 
112 


3 . ( 1 ) Fittor Highly 

Skillod A 
( 2 ) Shcct Meta ] 

Workor . 
( 3 ) Forgomed A 
(4 ) Moulder A 
(5 ) Armourer Wolder 
(6 ) Saw Doctor 
(7 ) Pattern Maker 

" A 
(8 ) Examinor 

Grade I, 


Essential . 
(1 ) (a ) Matriculation or equivalent 

qualification 
) Certificate from Industrial 

Training Institute in the 
roquiod trade or cquivalent 
qualification plus two years 
and six months experience in 
that trade , 

or 
Certificate of proficiency (cours 

report in the required tiade 
received after altcnding app 
ropriate course at 11anning 
Establishment of the Defence 
Services ). Plus two years 
and six months experience 
in that trade in the case of 
Ex - Servicenion . 


or 


Four years and six months ex 

perience of work na Central 
or Stato ,Government under 
taking or an industrial con 
ccra of repute cngaged in 
rcscarch , development and 
manufacture of optical con 
ponents (other than ophthal 
mic items) , in caso of posts in 
the ficld of optics 


ΟΣ 


( 1 ) VIII standard with certificate 

from Industrial Training 10 
stitute in the required trade or 
equivalont qualification plus 
four ycars and six months 
experienco in that trade 

or 
VIII standard with six years and 

six nionths experience of work 
In a Central or State Govern 
ment undertaking or an In 
dustrial concern of rcpute 
engagod in roscarch , develop 
ment and Manufacture of 
optical components ( other 
than ophthalmicitems) , in caso 

of posts in the field of optics. 
( li) Must qualify in a Depart 

montal trade test held from 
time to time for the concerned 
post 


(ATTIT - -WT 4 ] 
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10 


12 


13 


Two years 


Not applicable 


Ago ancl qual - 
fication : No 
Trade test . Ye s 


Direct iccruitment - 1 / 3 ; Inclustrial staff i cluded under Dopartmental 

Promotion : 2 / 3 , fails the heading " Group III " Promotion 
ing which by direct with three years service Commitice lll 
recruitmont, 

falling which Industria ) ( Composition of 
stafl included undor the the Departmen 
heading " Group III " with tal Promotion 
six years combined sorvice Committce as 
in Industrial " Groups III ” given against 
and IV or Industrial staf Serial No . 1 ) . 
included under tho hoading 
" Group IV ” with six yoars 
Service in the respectivo 
grades rendered after ap 
pointment thereto on ft 
Kular basis . 

- - - 


- 


- 


- 


5 


35 years 


Essential 
(1 ) ( a ) Matriculation or equivalent 

qualification , 
(b ) Certificate from Industrial 

Training Institute in the 
required trade or equivalent 
qualification , plus two years 
experience in that trade 


28 


Or 


GROUP ITI 
4 . (1) Mochanıc/ 121 Clvilians in Dc- R 260-6 -326 -EB - Non - 
Junior Mechani fence Services 8 -350 . 

Selection 
( 2 ) Tool Maker Gr. II 8 Group C , (Non 
( 3 ) Vchicle Mechanic 14 gazetted ) (In 
( 4 ) Fitter 

430 dustrial) 
( 5 ) Fitter MV 
(6 ) Fitter RMG 
(7 ) Electrician / 

Junior Electrician 
(8 ) Armature 

Winder . 
(9 ) Electro 

Depositor , 
(10 ) Sheet Metal 

Worker B , 
( 11) Moulder B 
(12 ) Welder 
(13 ) Tin and Copper 

South 
(14 ) Black Smith 
( 15 ) Mcchinist 
( 16 ) Hand Engraver 

G ) ade I 
(17 ) Grinder 

Precision 
( 18 ) Shapcr 
(19 ) Armourer 
( 20 ) Hund Polisher 

Optical. 
(21 ) Turner 
( 22 ) Boiler and Gas 

Plant Operator 
( 23 ) Furnacemani 

Heat Treat 

ment Operator 
(24 ) Furnace 

Operator 

Electric /Gas, 
(25 ) Refrigerator 

Mechanic 
) Carpenter 
(27 ) Pattern Maker 
(28 ) Wood Turner 
(29 ) Printer 
(30 ) Compositer 

Block Maker 
( 32 ) Copy Holder 
( 33 ) Poster Artist 
(34 ) Examinci 

Grade II . 
( 35) Miller 


Certificate of proficiency (course 

report in the roquired trade 
ieceived after attending 
appropriato course at Trala 
ing Establishment of the 
Defenco Services) plus two 
years experienco in that trade 
in the case of Ex -servicomen 

or 
Four years experience of work in 

a Central or State Govern 
ment undertaking or an 
Industrial concern of repute 
engaged in icoarch , develop 
ment and manufacturo of 
optical components (other 
than ophthalmic items), in 
case of posts in the field 
of optics , 

or 
(11 ) VIII standard with certificato 

from Industrial Training 
Instituto in the required 
trade or equivalent quali 
fication plus four years ex 
perionce 

OI 
VIII standard with six years 

experience of work in a Central 
or State Government under 
taking or an Industrial con 
cerii of repute engaged in 
research , developmont and 
manufacture of optical com 
poneots other than ophthalmic 
items) in the casc of posts 

in field of optics . 
( iil ) Must qualify 10 Depait 

inental trade test held from 
time to time for the con 
corded post 


- 


- - 


- 


- 


- 
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I 


TIJ TAS 


- = 


= 


= 


- 


- 


- 


- 


= 


L 


- 


- 


= 


9 


10 


11 


12 


13 


Two years 


Agc and qualifi - 

cation , No 
Trade test · Yes 


Direct recruitment , 1 / 3 , Industrial staff included under Departmental Not applicable 

Promotion 2 / 3 , fail the heading " Group IV " Promotion 
ing which by direct with three years service Committec III 
recruitment, 

failing which Industrial ( Composition of 
staff included under the the Departmental 
hcadlag " Group IV " with Promotion Com 
Six years combined service mittee as given 
in Industnal " Groups IV " against senal 
and V or Industrial staff No 1 ) 
included under the heading 
" Group V " with six years 
service in the respective 
grades rendered after ap 
pointment thereto on re 
gular basis . 

- - - - - - - - - 
1 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


2 


4 


35 years 


GROUP IY 
112 Civilians in Def - Rs 225 - 5 - 260 - 6 - 290 - Non 
fence Services EB -6 - 308 . 

Selection 
Group C , (Non 
gazetted ) ( In 
dustrial ). 


12 


5 . ( 1 ) Moulder 
( 2 ) Tip and Cop 

per Smith 
(3 ) Black Smith 
(4 ) Hand Engraver 

Grade II. 
(5 ) Optical Workei 
(6 ) Engine Driver 
(7 ) Carpenter 
(8 ) Sawyer 
( 9 ) Mason 
(10 ) Brick Layer 


Essential 
(i ) (a ) Matriculation or equivalent 

qualification , 
( b ) Cortificate from Industrial 

Training Institute in the 
Tequired trado or cquivalent 
qualification plus one year 
oxperience in that trade 


W 


Cartificate of proficiency ( Couise 

report in the required trade 
received after attending ap 
propriate course at the Train 
ing Establishment of the 
Defence Services) plus one 
year experience in that trade 
in the case of Ex-Service 
mcn 


OC 


Three years experience of work 

to a Central or State Govern 
ment undertaking or an 
Industrial concern of reputo 
engaged in research develor 
ment and manufacture of 
optical components (other 
then ophthalmic items) in 
case of posts in the field of 
optics 

or 
( 11) Vill standard with certificate 

from Industrial Training 
Institute in the requirod 
trade or cqulvalent quali 
fications plus three years 
experience in that trado 

Or 
VIII slandard with five ycars 

oxperience of work in a 
Central or State Govern 
inent undertaking or an 
Industrial concern of repute 
engaged n research , de 
velopment and manufacture 
of optical components ( other 
than ophthalmic items) in the 
case of posts in the field of 

optics. 
(iu ) Muyt qualify 10 Depart 

mental trade held from time 
to time for the concerned 


Post 


- 


- 


- 


- - 


- - 


( ATT [ I - --18 4] 


* * TTITY AT 13. 1977 / 

4 


T 21. 1945 
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8 


9 


10 


13 


- 


- 


- 


- 


Two years 


Age and qualt 

fications . No 
Trade Test Yes 


12 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Direct recruitment 50 . Industrial staff included under Departmental Not applicable 
Promotion 50 % fail - the heading Group V with Promotion 

ing which by direct rc three years service failing Committee III 
cruitment 

which Industrial staff in - (Composition of 
cluded under the heading the Departmental 
Group V with six years Promotion 
combined service in In - Committoc as 
dustrial " Groupe V and given against 
VI " or Industrial staff in - Serial No 1 ) 
cluded under the heading 
" Group VI with six years 
service in the respective 
grades rendered after ap 
pointment thereto on ro 
gular basis 


- 


- - 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


35 years 


GROUP V 
2 Civilians in De- Rs. 210 -4 - 226 - EB - Non 

fonce Group4 - 250 - EB -5 -290 Selection 
1 D (Non - gazet 

ted ) ( Industrial) 
3 


Essential 

( 1) VIII standard 
( 11 ) Certificate from industrial 

Training Instituto in tho 
required trado plus one year 
experience in that trade . 

OL 
Thror years experience in that 

trade 
(11) Must qualify in a Depart . 

mental trade test hold from 
time to time for the concerned 
posts. 


6 .(1 ) Telephone 

Mechanic 
( 2 ) Operator Print 

ing Machine 
( 3 ) Saw Maching 

Operator 
( 4 ) Driver Hammer 

( Pncumatic ) A 
( 5 ) Crane Drver 
(6 ) Cycle Fitter 
(7 ) Proof Reader 
(8 ) Book Binder 
( 9 ) Painter and 

Decorator 
( 10 ) Polisher 
(11) Upholsterer 
( 12 ) Packer Spcial / 

Ordinary . 
( 13 ) Lapper 
( 14 ) Junior Examiner 
( 15 ) Tailor 
( 16 ) Tent Mender 
( 17 ) Book Repairer 
( 18 ) Saddlci 
( 19 ) Driver Mechanic 
( 20 ) Machine Engraver 
(21) Grinder 
( 22 ) Strocker 
( 23 ) Tin and 

Copper Smuth 
( 24 ) Black Smith 

Ştriker . 
(25) Hummerman 
( 26 ) Carpenter 
( 27 ) Rope Workei 
( 28 ) Mate (All 

Types ) 


to 


2 


10 


12 


13 


Two years 


Age and qualifi 

cations . No 
Trado Test · Yos, 


Direct recruitment 2 / 3 , Industrial staff included under Departmental Not applicable 

Promotion : 1 / 3 : fail - the heading " Gioup VI " Promotion 
ing which by dirot with three years service Committee III. 
rocruitment 

rendered after appointment ( Composition of 
thereto on regular basis the Departmental 

Promotion 
Committee as 
yiven against 
serial No 1 ) 
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2 3 

4 5 6 

7 


GROUP VI 


Not 


Rs, 196 - 3 -220 -EB . 

3- 232 


35 years 


applicable 


7 (1 ) Labourer 
( 2 ) Lasker 
(3 ) Radar Trailer 

Cleaner 
(4 ) Cleaner 
(5 ) Labourer on 

Ammunition 
Duty . 


1266 Civilians in De 
88 fence Services, 
1 Group D (Non 

gazetted ) ( Indus 
4 trial) 
47 


Essential 

Literate 
Desirable , 

VIIl standard . 


10 


11 


12 


13 


· - - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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